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L’Atre donne du travail et forme le personnel
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Blain —Association d

insertion par le retour & 'emploi, I'Atre ne se contente pas de fournir du travail.

S'il le faut, elle assure également la formation ou la remise & niveau professionnelle de ses salariés.

~L’idée
Installee depuis 2015, dans ses
+ locaux du boulevard de la Résistan-
' ce, I'Association d’
vail (Atre) contribue & l'insertion et au
- retour & I'emploi des personnes ren-
ontrant des difficultés sociales et
" professionnelles.
+ Elle leur permet de travailler occa-
4 sionnellement pour le compte de cli-
~ ents : particuliers, professionnels, col-
lectivités locales, associations...
L'objectif de ces missions ponctuel-
les : « Reprendre pied dans le mon-
de du travail et retrouver un empiloi
' durable », rappellent les dirigeants.
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« C’est motivant »

_ Encore faut-il, pour travailler efficace-
ment, savoir se servir correctement
_des outils et avoir de bonnes notions
_du domaine d'activitt concerné.
_« Nous assurons alors une forma-
tion ou une montée en compéten-
' ces, a partir de stages de formation
_de courtes durées », explique Ber-
nard Qlivier, le président.
. Vendredi, dix salariés de ['Atre
étaient présents pour dresser le bilan

insertion par le tra-

de leur formation de deux fois quatre
jours, dans le domaine de |'entretien
des espaces verts. « J'avais déja
effectué un stage de qualification
chez Aire, une association égale-
ment d’insertion par le travail, confie

David. Mais ici, j'ai appris des cho-

ses et refait un point. C’est motivant

pour aller travailler. » ;
Barbara, avec un baccalauréat en
poche, avait toujours eu envie d’aller
vers une activité de plein air. « Mais
sans qualification, sans savoir
démarrer une trongonneuse, c’est
compliqué, confie la jeune femme.

* Maintenant, quand j'interviens chez

un client, je me sens plus légitime. »

« Une excellente remise
- aniveau »

Xavier, malgré un baccalauréat pro-
fessionnel gestion environnementale
en poche, ne se sentait pas armé
pour travailler. « Jusque-la, un arbre,
c'était un arbre. Désormais, je suis
capable de . différencier certaines
espéces, aborder un jardin, avec
plus de connaissances. »

Ken, titulaire d'un CAP des espaces
agricoles et qui §’était un peu éloigné
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Sept des dix stagiaires de cette

formation espaces verts, en compagnie de Joé/

Godin, leur aniimateur, a droite, et a ses cotés, de Baptiste Ouisse, assistant

technique de I'Atre.

du travail, reconnait que « ce stage
est une excellente remise a niveau ».

Le benjamin du groupe, Théo,
20 ans, « confronté a des problémes
familiaux qui ont pourri [ses] étu-
des », comme il le confie lui-méme,
n‘avait aucune idée de ce gu'il voulait
faire. Une belle rencontre avec une
jeune Blinoise I'a conduit a I’Atre. « Et
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je m'y sens bien, dans ce métier pro-
che de la nature. »

« |ls ont aussi appris a travailler en
groupe », résume Joél Godin, anima-
teur du stage. La prochaine formation
portera sur I'entretien des locaux.

Contact. Tél. 02 40 79 19 88 ou sur le

site : atred4.com



